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SAGLIK BAKANLIGI
BURDUR SAGLIK MUDURLUGU
BURDUR SAGLIK MUDURLUGU

OZEL GUVENLIK HIZMETLERI TEKNiK SARTNAMESI

A-ISIN KONUSU

Burdur Saglik Miidiirliigii’niin etrafi duvar ile ¢evrili alan igerisinde faaliyet gdsteren mevcut hizmet
binasi, bahgesi,araglari,tiim ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin glivenligini 5 giivenlik gorevlisi ile saglanmasi isidir.

Giivenlik Hizmetleri: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ile buna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik, diger mevzuatlar ve idarenin koydugu kurallar ¢ergevesinde, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma, yikmadan korunmasi, zorla isten alikoyma gibi kanunsuz eylemleri engellemek, Miidiirliik giris
¢ikislarini kontrol etmek, calisan personelin giivenligini saglamak, Midirligiimiize giren siipheli sahislarm
dolagmasina engel olmak, gorev alani igerisinde islenmis sug var ise genel kolluk kuvvetlerine haber vererek
yakalanmalarini saglamak, sivil savunma teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Ozel giivenlik elemanlar1 resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gdzetim ve denetim
tedbirlerini almak idare tarafindan konulan kurallarin yerine getirilmesi i¢in belirlenen bdlgelerde ve kolluk
kuvvetlerinin gorev alanlarina giren konularda da derhal en yakin resmi giivenlik kuruluslarina bagvurmakla
yiikiimliidir.

B-HiZMET BiINALARININ GUVENLIK HiZMETi

1. Givenlik hizmetlerinde yiiklenici; hizmet binalarinin bina giris kapilari, hizmet binasi genel alanlar
olarak tanimlanan ‘GUVENLIK NOKTALARI’ da hafta sonu ve resmi tatiller dahil 24 saat hizmet verecek,
genel tatil ve dini bayram tatilleri i¢in ayrica ¢aligtirilan personele 6deme yapilacaktir.

2. Ana hizmet binasinda ilk giris kontrolii, el detektori ile yapilacaktir.

3. Higbir giivenlik gorevlisi kesinlikle nobet devretmeden gorev yerini terk etmeyecek ve birbirlerine devir
ederken vukuat rapor defterini karsilikli imzalayacaklardir.

4. Gilvenlik gorevlileri mesai ici ve diginda devriye hizmeti vereceklerdir.

5. 5188 sayili dzel giivenlik hizmetlerine dair kanuna gore Igisleri Bakanligindan alinmis Ozel Giivenlik
Sirketi faaliyet izin belgesine sahip olmalidir.

6.Giivenlik hizmetinde kullanilacak evrak ve defterler ile tiim ara¢ ve geregler

6.1. A4 ebadinda 2. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Denetim Raporu

6.2. A4 ebadinda 2. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Giivenlik Giinliik Raporu

6.3. A4 ebadinda 2. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Glivenlik Vukuat Kontrol Devir Teslim Tutanagi

6.4. A3 ebadinda 1. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Ziyaret¢i Defteri

6.5. A4 ebadinda 2. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Vardiya Teslim Tutanagi

6.6. A3 ebadinda 1. hamur kagit 100 sayfalik ciltli Ara¢ Kayit Defteri

6.7. Biiylik Boy Klasor

6.8. Kapakl1 Plastik Dosya

6.9. Plastik Dosya Gomlegi

6.10. El Dedektori

6.11. 500 miliwatt RF ¢ikis giiclii - 8x83 kanal (446.000-446.100 MHz) sayili - 2 adet AAA Alkali veya
NIiMH (FA-BP) pil bloklu Telsiz

6.12. kapali alanda 1 km agik alanda 9 km mesafeli 2 adet Telsiz Telefon

6.13. 230 v 50 Hz 15 W’ lik sarjli El Feneri

6.14. Jop

6.15. Kelepge

6.16. Emniyet Band

6.17. Dijital bek¢i devriye saati

yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.



7.0zel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu yonetmelik kapsaminda giivenlik hizmeti verecekleri
tesis ve alanlara iliskin koruma ve giivenlik planlarmin bir 6rnegini 30 giin i¢inde Valilige verir. Valilik,
koruma ve giivenlik planlarinda degisiklik yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin 30 giin igerisinde
giderilmesini isteyebilir.

8.1dare tarafindan belirlenen talimatlara gore giris-¢ikis, Kontrol,Yonlendirme Hizmetlerinin etkin bir bigimde
denetlenmesini saglamak amaciyla gerekli kontrolleri yapmak ve kayitlarii tutmak.

9.Kurum caligsanlar ile ziyaretcilerin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma ve giivenlik tedbirlerini
almak. Halkla iliskilerde giiler yiizlii, saygili, 6lgtli ve seviyeli davranmak.

10.Ruhsatli dahi olsa silahli olarak Kuruma girise miisaade etmemek, silahlar1 yazili kayitlarlarla teslim ve
emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini yapmak.

11.Siiphe arz eden veya posta-kurye servisi ile gonderilen paket, zarf, koli ¢anta, ara¢ ve gereci kontrol etmek,
(posta ile gelenlerde ambalaj bandinin durumuna 6zellikle bakmak).

12.Calisma saatleri disinda Kurum’a gelen yazi, mektup, paket ve kolilerin Kurum Evrak Birimi Gorevlisine
haber vererek alinmasini saglamak. Kurum Evrak Birimi Goérevlisi yoksa s6z konusu yazi, mektup, paket ve
kolileri kesinlikle almamak.

13.Calisma saati bitiminde; c¢alisma odalar1 kapilarmi kontrol edip, kilitsiz olanlarini tespit ederek birim
amirlerine bilgi verip, kilitli olmalarim saglamak.

14.Cevrenin ve yaklagsma istikametlerinin kontroliinii yaparak, izinsiz girisleri tespit edip miidahale etmek.
Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglart siirekli gézlemlemek, durumlarini
degerlendirmek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli miidahalede bulunmak suretiyle yakin
cevre emniyetini saglamak.

15.Giivenlik ofislerine yetkili olmayan sahislarin girmesine, ofislere paket, koli, canta, Pazar torbasi vs. esya
ile gazete, ev ve arag anahtarlarinin birakilmasina izin vermemek.

16.Idarenin acilig-kapanis-temizlik saatlerine uyulmasini saglamak, izni olmadan calisma saatleri haricinde
herhangi bir nedenle gelecek olan calisanlar idareye (Saglik Miidiir Yardimcilari,Personel Sube Miidiirii,Idari
ve Mali Isler Sube Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmanina) haber vermeden Kurum’a almamak.

17.Kurum calisanlarini , can ve mala yonelik sabotaj, hirsizlik, soygun, gasp, saldiri, yagma-yikma, tehdit ve
tehlikelere karsi korumak, dikkatli ve duyarli olmak. idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda, iist
aramalarini yapmak, siipheli durumlari idareye ve gerektiginde Giivenlik Kuvvetlerine bildirmek.

18. Tiim yiiklenici ve destek hizmet tageronlar: (teknik, temizlik, toptanci, bakim, onarim, tamir, kargo, yemek
v.) elemanlarim ilgililere haber vererek igeri almak, ¢alisma siirelerinde elemanlarin giivenlik kontrollerini
yapmak, personelin idareye ait taginir ve tasinmazlara zarar vermelerini, idarenin huzur disiplin ve asayisini
bozmalarin1 ve ¢alisanlara yonelik disipline tecaviiz etmelerini engellemek, aksine hareket edenleri tespit
etmek ve uyarmak, bu hususlarda idareye bilgi aktarmak.

19.Giris veya ¢ikisi yapilacak esya vs. tasimalarinda idareye haber vermek, kabul-kayit-kontrol-yonlendirme
hizmetlerini yiiritmek.

20.Kurum oOniine, bahgesine girig-¢cikis yapacak her tiirlii ara¢ ile tasidiklar1 esyalarin kontrol iglemlerini
yiiriitmek, gorev yerlerinde trafik ve otopark diizenini saglamak. (6zellikle yangin tehlikesinde itfaiye
araclarinin binalara en yakin planda erisimini saglama amagli park yasagi uygulamasini saglamak, diger yasak
alanlara park eden ara¢ sahiplerini ikaz etmek, makam ve protokol araclari, resmi hizmet araglari, kurum
personeli 6zel araglar ile konuk ve ziyaret¢i araglar1 park yerlerini igeren park yeri tahsisi ve onceliklerine
uyulmasini saglamak. Hiz yapan ara¢ sahiplerini uyarip engellemek) yasalarin el verdigi olglide trafik
diizenlemesini yapmak.

21.Gorev yerlerinde is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak. Gorev alani i¢cinde meydana gelebilecek kazalarda,
kazaya ugrayanlara gerekli yardimlar1 yapmak.

22.Yesil alanlara ve demirbaglara zarar verilmesini, kirletilmesini engellemek ve korumak.

23.Gorev yerlerinde, idare tarafindan belirlenen kurallarin (sigara igilmemesi, arzi edilmeyen yerlere
girilmemesi, yerlere ¢0p atilmamasi, belirlenen yerlerin disinda yemek yenilmemesi, oturulmamasi vs)
uygulanmasini takip etmek, aksine davranis ve faaliyetlere izin vermemek.

24.1darenin izni olmadik¢a pazarlamaci ve saticilarin girislerine engel olmak.

25.Kayip-buluntu esyalarin ilgilisine teslimini saglamak. Sahibi bulunmayan kayip buluntu esyalari, tutanak
diizenleyerek idareye teslim etmek.



26.Gorev yerlerine girilmemesi gereken yerlere, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesine engel olmak, yetkili
olanlar1 kayda almak.

27.Koruma ve giivenlikle ilgili haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

28.Kurumda huzur, giiven ve asayisi bozucu hareketlere engel olmak. Maddi ve manevi kayiplara yol
acabilecek olaylar1 idareye intikal ettirmek.

29.Trafo, 1s1- klima santrali, jenerator, elektrik panolari, enerji-su-haberlesme sistemlerinin baglantilarini
uygun bir sekilde kontrol altina aldirmak ve miimkiinse kilitli bulundurmak. Yedek anahtarlarin gérev yerinde
bulunmasini saglamak. Sistemlerdeki arizalarin giderilmesi igin bildirim, takip ve sonuglandirma islemlerini
yiirtitmek.

30.Yangmnlara kars: alinmis olan emniyet tedbirleri konusunda idareye yardimci olmak. Yangin tehlikesinde
idare ve ilgili birimlere (itfaiye-acil servis-Tedas-belediye-polis-jandarma--bakim ve onarim servisleri vs)
haber vermekle birlikte gorev yerlerindeki yangin talimatina gore hareket etmek.

31.Dogal afetlerde (yangin, deprem, su baskini, firtina vs) ekipmanlarin imkan ve kabiliyetleri dahilinde ilk
miidahalede bulunmakla birlikte ilgili yerlere haber vermek. Insan ve ¢evre emniyetini saglamak.

32.1dare tarafindan verilecek genel talimatlar cercevesinde giivenlik birimlerine gorev olarak verilen hususlari
takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri, yapmak bu konularda diizenlenecek raporlari idareye vermek.
33.Gorev yerlerinde idarenin temel prensipleri olan “huzur — rahatlik - emniyet hukuka baglilik - insan haklar1
— dogruluk - etik degerler — gizlilik — tarafsizlik - uyumlu ¢alisma ortamu - is giivenligi” ilkelerini aksatmadan
uygulamak.

34.Gorev yerlerinde islenmis veya islenmekte olan suglari, idare ve giivenlik kuvvetlerine [Polis (155) |
bildirmek, giivenlik kuvvetleri gelinceye kadar, saniklarin yakalanmasi, gozaltina alinmasi, sug¢ delilerinin
muhafaza edilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

35.Yukarida belirtilen gorevler haricinde kalan, ancak idare tarafindan tespit edilecek koruma ve giivenlikle
ilgili diger gorevleri yapmak.

36.Kurum Calisma saatlerinde veya caligsma saatleri disinda gorevli olarak gelecek personelin (fazla ¢alismaya
kalacak olan ile resmi tatil giinlerinde caligmaya gelecek olanlar dahil) giris ve ¢ikislarim kontrol etmek.
37.Burada yazilmayan 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Y&netmelikte belirtilen
yetkilerini kullanarak gorevlerini ifa edeceklerdir.

C-CALISAN GUVENLIK GOREVLILERI iLE iLGILIi HUKUMLER

1. Yiiklenici galistiracagi isgiler i¢in asagidaki belgeleri idareye verecek, idareye vermedigi takdirde isgiler
ise baslatilmayacaktir.

a- Ikametgah Ilmiihaberi

b- Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 noter onaylt

c- Niifus cilizdam fotokopisi

d- Sigorta ise giris bildirge fotokopisi (sigorta sicil no, vergi numarasi).
2. Yiiklenici, sozlesme siiresince c¢alistirilacak gilivenlik gorevlilerine asagida belirtilen kiyafetler
verilecektir. Bu {iniforma 07.10.2004 tarih 25606 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmegin” 22. maddesine uygun olacaktir.
3. Personel Kiyafetleri:l Is¢i icin 2 yilda toplam asagida belirtilen kiyafetler belirtilmistir.Belirtilen
kiyafetler firma tarafindan karsilanacaktir.Giyim bedeli ayni olarak verilecektir.Personele ait 2 takim
kiyafette:
4 adet gomlek (2 yazlik, 2 Kislk)
4 adet pantolon (2 yazlik, 2 Kislik)
2 ¢ift ayakkabi,
2 adet kravat
2 adet su gegirmez mont
2 adet giivenlik (reflektif) yelegi
2 adet Fular
2 adet V yaka Triko Kazak
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Pantolonun 6zellikleri : %55 polyester, %45 yiin kumastan

Gomlek 6zellikleri : 1. simif poplin kumastan

Kravat ve Fular 6zellikleri : %55 polyester, %45 yiin kumagtan
Ayakkabi 6zellikleri : 1. simuf deri taban poliiiretan

Su gecirmez mont :%100 polyester kumastan
Giivenlik yelegi :%55 polyester, %45 yiin kumagtan
Sapka :%355 polyester, %45 yiin kumagtan
“V” yaka triko kazak : 1. sinif orlon ipten

olacaktir.

4. Givenlik gorevlileri yiiklenici tarafindan karsilanan kiyafetleri giyecekler ve isgilere verilen kiyafetler
s6zlesmenin bitiminde geri alinmayacaktir.
5. Valiliklerce verilen “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti” herkes tarafindan goriilebilecek sekilde
yakaya takilacaktir.
6. Iscilerin ¢alisma saatlerine rastlayan yemek ihtiyaclar1 firma tarafindan nakden karsilanacaktir
7. Ayrica tiim personel icin 5188 sayih 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun 21.maddesine gore
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas: yaptiracaktir.
8. Giivenlik personelinin is¢i saglhigi ve is giivenligi kanun ve yonetmeliklerine uygun ¢alistirilmasindan ve
yasal 0demelerden yiiklenici sorumludur.
9. Giivenlik gorevlilerinin; sag, sakal ve kilik-kiyafeti resmi dairede ¢alismaya uygun olmali gorevlerini
saygi1 ve disiplin kurallari i¢inde yerine getirmelidir.

10. Giivenlik gorevlileri, 5188 say1li kanunun 10. maddesine gore lise ve dengi okul mezunu olacaktir.

11. Givenlik gorevlileri, fiziki goriiniisti diizglin olmalidir. Bay-bayan orani idarece belirlenecektir.

12. Giivenlik gorevlilerin ¢alisma saatleri idarece belirlenecektir.

13. Giivenlik gorevlilerinde 5188 sayili kanunun onuncu (10) maddesindeki sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

14. Kurallara uymayan giivenlik gorevlilerinin iligkilerinin kesilmesini idare resmi bir yazi ile istediginde
yiiklenici bu istegi 24 saat i¢inde yerine getirmek zorundadir.

15. Giivenlik gorevlileri gece gorevlerinde iiniformanin {izerine, arkasinda 15181 yansitan “OZEL
GUVENLIK” ibaresi yazil1 yelegi giyerler.

16. Ozel Giivenlik Hizmeti haftanin 7 giinii ve 24 saat esasina gore araliksiz olarak verilecektir. Calistirilacak
her bir personelin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir.

17. Personelin hak ettikleri yillik izinleri i kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak kontrol teskilat:
tarafindan plana uygun olarak kullandirilacaktir.

D-GENEL SARTLAR

1. Yiklenici c¢alistirdign giivenlik personelinin hiiviyetlerini telefon ve agik ev adreslerini Saglik
Miidiirliigiine ibraz edecek olup firmanin diizenleyecegi kimlik Kkartlarmi calisan personel yakalarina
takacaklardir.

2. Yiklenici personelin ise giris ve ¢ikiglardaki degisiklikleri zamanda Miidiirlik Makamina bildirecektir.
Isten ayrilanlarmn kimlik kartlar1 almacaktir.

3. Yiiklenici calistirdid1 giivenlik elemanlarinin isverenidir. Isci calistirmaktan dolayr mer’i yasalar (SSK, Is
Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Sendikalar Kanunu Borglar ve Tiirk Ceza Kanunu v.s)
muvacehesinde yiiklenici firma biitin sorumlulugu kabul eder. Iscilerin Miidiirliik biinyesindeki
calismalarinin sona ermesi halinde dogabilecek ihbar ve kidem tazminatlarini ve her tiirlii hak ve alacaklarini
yiiklenici 6deyecektir.

Saglik Miidiirliigli yukaridaki konularda her hangi bir dava ve icrai takibata muhatap olarak her hangi
bir tazminat 6demesi halinde 6denen miktara aylik %10 gecikme faizi uygulanarak yiiklenici firmanin
istihkakindan kesilir.

4. Yiklenici calistirdigi personelin ¢aligma konularina gore is giivenli konusunda tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Bu nedenle is kazasindan dogacak tazminatlardan dolay1 gerek Is Gerek Borglar Kanunu
Geregince cezadan bizzat yiiklenici sorumludur.



5. Yiiklenici hizmette kullanacagi telsizler i¢in TGM(Telsizler Genel Miidiirliigii) bolge miidiirliigiinden
kullanim izni almak zorundadir.Kullanilacak el telsizlerinde Aselsan MT 725 veya onun denginde cihazlar
olacaktir.

6. idare Sozlesme siiresince yiiklenici icin tahsis ettigi malzeme, ara¢ ambarlan ile isci barakalar gibi
yerleri hizmetin yiiriimesi icin bedelsiz olarak verecektir.

F-ISTENILEN MALZEME ARAC VE GERECLER

SIRA NO MALZEME ISMI MIKTARI
1 A4 ebadinda ciltli Denetim Raporu 25 cilt
2 A4 ebadinda ciltli Glivenlik Giinliik Raporu 25 cilt
3 A4 ebadinda ciltli Glivenlik Vukuat Kontrol Devir Teslim Tutanag | 25 cilt
4 A3 ebadinda 1.hamur kagit 100 sayfalik ciltli Ziyaretci Defteri 2 adet
5 A4 ebadinda ciltli Vardiya Teslim Tutanagi 25 cilt
6 A.3 ebadinda 1.hamur kagit 100 sayfalik ciltli Ara¢ Kayit Defteri 2 adet
7 Biiyiik Boy Klasor 20 adet
8 Kapakli Plastik Dosya 60 adet
9 Plastik Dosya Gomlegi 200 adet
10 El dedektorii 2 adet
11 Telsiz 5 adet
12 Sarjl el feneri 2 adet
13 Telsiz telefon 2 adet
14 Jop 5 adet
15 Kelepce 5 adet
16 Dijital bekgi devriye saati 1 adet
17 Emniyet band1 500 metre

Belirtilen malzeme arac ve gerecler talipli firma tarafindan karsilanacaktir.
E- CEZAI MUEYYIDELER:

Ozel Giivenlik hizmetinin teknik sartnameye uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi ve kusur tespiti idare
tarafindan gorevlendirilecek kontrol teskilat: tarafindan kontrol ve takip edilir. Glinliik olarak uygulanan cezai
miieyyideler (para kesintileri) ita Amirinin onayin1 miiteakip ay sonunda aylik bir raporda topluca gosterilir.
Bu aylik raporlar hak edis bedeli 6denirken tahakkuk evrakina eklenir.

1. Sartnamede belirtildigi sekilde Ozel Giivenlik hizmetlerinin yapilmamasi halinde,

5 is¢iden daha az sayida isci ¢alistirilmasi halinde,

Calistirilan personelin sartnamede belirtilen kurallara uygun olmayan davranista bulunmasi halinde,

Idare tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerine uyulmadiginda,

Is Kanunu, Isci Saglig1 ve Is Giivenligi hiikiimlerine gore ¢alisan elemanlarin emniyet, saghgini korumak

igin gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde,

Iscilerin sartnamede belirtilen kilik kiyafetlere uymamasi halinde,

6. Iscilere ait gerekli bildirgelerinin, dénem bordrolarmin ve ddeme makbuzlarinin birer suretinin her ay
idareye verilmemesi halinde hak edisleri 6denmez, durum ilgili kuruluslara intikal ettirilir.
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G- YUKLENICIYE ODEME SARTLARI TAAHHUDUN YERINE GETIRILMESI:

1. Yiiklenici her is¢iye idarece dngoriilen iicretlerden ve asgari {icretten asag1 6deme yapamaz. 4857 sayil s
Kanunu hiikiimlerine uyulacaktir. Odemelere iliskin diger 6zliik haklar1 ve her tiirlii iicretle ilgili tamamlayici
giderler yiikleniciye aittir. Ayin hakedis bedelinde idarece uygulanan cezalarin miktari tahakkuk asamasinda
kesilir.
2. Yikleniciye hak edis 6demesi yapildiktan sonra en gec¢ 3 (ii¢) giin igerisinde is¢i iicretleri isgiler adina
acilan banka hesabina aktarilacaktir. Talipli firma Isci iicretlerinin bankaya Yatirldigina dair banka
dekontunu aym giin veya takip eden giin idareye ibraz edecektir.
Herhangi bir sebeple idarenin yapacagi hak edis 6demelerinde bir gecikme olmasi durumunda, hak
edislerin 6denmesi beklenilmeden isci iicretleri firma tarafindan 6denecektir.
3. Yiiklenici her aya ait bedeli tahsil etmek i¢in 6demenin yapilacagi aym ilk 5 giin i¢inde gerekli belgeleri
eklenmis bir dilek¢esini Burdur Saghk Miidiirliigiine teslim eder.
Dilekgesine hizmet verilen aya ait;
a) Fatura,
b) Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi,
¢) Hizmet Isleri Kabul Tutanag: (Standart form KiK 57.0/H)
d) Yiiklenici veya vekilinin imzas1 bulunan Iscilerin bordrolar,
e) Isci iicretlerinin banka hesap numaralarina yatirildigina dair banka hesap ekstralari, (Bir dnceki aya ait)
f) Sigorta ve igsizlik sigortasi primlerinin 6denmis oldugunu gdsterir makbuz fotokopisi, (Bir 6nceki aya ait)
g) Yiiklenici 4 aylik sigorta primleri bildirgesinin SSK tarafindan onayli bir 6rnegini ait oldugu dénemi
izleyen 30 giin iginde ibraz edecektir.
Yiiklenici, s6z konusu 6demeler i¢in heniiz yasal siirenin dolmadigin1 ve bu nedenle 6demeyi
yapmadigini mazeret olarak gosteremez. Idare makbuzlarmin asillarimi gorerek fotokopilerini
kendi tasdik eder.

I) BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA

Bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde de ihale kapsamindaki isler devam
ettirilecektir. Bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce kontrol teskilatimin talimati ile talipli firma
tarafindan tatilde calisacak personelin isim listesi yiiklenici veya vekili tarafindan hazirlamp kontrol
teskilat1 tarafindan imzalandiktan sonra Saghk Miidiirii tarafindan onaylanacaktir.

Isciler bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde cahsmazlarsa 1(bir) is karsihg
olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ¢calisilan her giin icin ayrica 1
(bir) giinliik iicret 6denir.

Uzm.Dr.Sirr1t SENBAYRAM Onder COSKUN Nezafettin AKBAS
Saglik Miidiir Yrd. Id.ve Mali isl.Sb.Md.V. Egitim Sube Miidiirii
Turan CETIN Fahriye OZSOY
Y.T.K.Sube Miidiir.V. Sivil Savunma Uzmani
.../ 02/2009
Dr.A.Selguk KILINC
Saglik Miidiir V.
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