EK-7
HIZMET ALIMLARINA AIT TiP SOZLESME

OZEL GUVENLIK HiZMETi
Gotiirii Bedel Hizmet Alimi Tip Sozlesme Tasarisi

IKN (ihale Kayit Numarasi): 2009/29925

Madde 1- Sozlesmenin Taraflan

Bu sdzlesme, bir tarafta Burdur Saghk Miidiirliigii (bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir)
ile diger tarafta .......ccccooviiiiiiiiiie e (bundan sonra ‘“Yiiklenici” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. idarenin
a) Adi: Burdur Saghk Miidiirliigii
b) Adresi : Yeni Mah.Eski Antalya Cd.Devlet Hastanesi Yani BURDUR
c¢) Telefon numarasi: 0 248 233 48 59
¢) Faks numarasi: 0 248 233 45 51
d) Elektronik Posta Adresi (varsa): burdur@saglik.gov.tr

2.2. Yiiklenicinin;

D) T.C. KIMIIK NO: <oviiiiiiieiie ettt et e e eare e e eaveeeeareeenens
C)Vergl KimIIK NO: ..ottt e et e e eabeeeenaeeens

d) Telefon NUMATASI: ......cc.eiiiiiieiie ettt e e e et e e b e e eaveeeeareeens
¢) Bildirime esas faks NUMATASI: . .....c.c.cccouiiiiiiiieiiieceiee ettt ettt ens

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (Varsa) : .......cccceeeeveeeriieecieeeiieecieeeevee e

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars tarafa teblig edilmedikg¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati1 daha sonra siiresi i¢cinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin dili

So6zlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.



Madde 4- Tanimlar

4.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
fhale Sézlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel
Sartname olarak anilacaktir) ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar
gecerlidir.

Madde 5- s tanim

5.1. Sozlesme konusu is; 2009-2010-2011 Yili 24 aylik Ozel Giivenlik Hizmetleri Alimdir. Isin
teknik ozellikleri ve diger ayrintilar1 s6zlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6- Sozlesmenin tiirii ve bedeli

6.1 Bu sozlesmenin toplam gétiirii bedeli ................. (rakam ve yaziyla).......... dir.

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Vergi, resim ve har¢ giderleri, giyecek, hizmet
sirasinda kullanilacak olan malzeme, arac ve gerecler, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigorta
bedelleri teklif edilecek fiyata dahildir. Ayrica,

A. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde calistirllacak olan 5 adet giivenlik personeline
asgari iicret 6denecektir.

Ayrica 4857 Sayih is Kanunun 47. maddesine gore Resmi - Dini Bayram — Yilbasi
tatilinde ¢calisacak iscilere calisilan her giin icin 1 giinliik iicret 6denecektir.

Buna gore 2009-2010-2011 yillarinda tatil giinlerinde toplam:
*Giivenlik personeli 90 (Doksan)giin calisacaktir.
Tatillerde cahisacak personel sayilar1 asagida gosterilmistir.
a. 30 Agustos 2009 Zafer Bayraminda : 3 Giivenlik Personeli
b. 19.09.2009-22.09.2009 tarihleri arasi 3,5 Giinliik 2009 yih Ramazan Bayram Tatilinde:
Arife giinii 3 Giivenlik Personeli,
1.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
2.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
3.Giinii 3 Giivenlik Personeli,

c. 28 Ekim (yarmm giin) — 29 Ekim (1 giin) 2009 Cumhuriyet Bayraminda toplam 1,5
giinliik tatilde: 6 Giivenlik personeli,

d. 26.11.2009 — 30.11.2009 tarihleri arasi 4,5 giinliik 2009 yilh Kurban Bayrami Tatilinde:
Arife giinii 3 Giivenlik Personeli
1.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
2.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
3.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
4.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
e. 01 Ocak 2010 Yilbas1 Tatilinde: 3 Giivenlik personeli,



23 Nisan 2010 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda: 3 Giivenlik Personeli,
19 Mayis 2010 Atatiirk’ii Anma Gengclik ve Spor Bayraminda: 3 Giivenlik Personeli,
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30 Agustos 2010 Zafer Bayraminda: 3 Giivenlik Personeli,
08.09.2010-11.09.2010 tarihleri aras1 3,5 Giinliik 2010 yih Ramazan Bayram Tatilinde:

Arife giinii 3 Giivenlik Personeli,
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1.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
2.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
3.Giinii 3 Giivenlik Personeli,

i. 28 Ekim (yarmm giin) — 29 Ekim (1 giin) 2010 Cumhuriyet Bayraminda toplam 1,5
giinliik tatilde: 6 Giivenlik personeli,

jo 15.11.2010 — 19.11.2010 tarihleri aras1 4,5 giinliik 2010 yihh Kurban Bayram Tatilinde:
Arife giinii 3 Giivenlik Personeli
1.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
2.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
3.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
4.Giinii 3 Giivenlik Personeli,
e. 01 Ocak 2011 Yilbas: Tatilinde: 3 Giivenlik personeli,
f. 23 Nisan 2011 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda: 3 Giivenlik Personeli,
g. 19 Mayis 2011 Atatiirk’ii Anma Genclik ve Spor Bayraminda: 3 Giivenlik Personeli,

B. 24 ayda bir isci icin iki takim, toplam 10 takim kiyafet firma tarafindan
karsilanacaktir.

Giyim bedeli ayni olarak verilecektir.

Personele ait 1 takim kiyafette: 2 adet pantolon, 2 adet gomlek (1 adet kisa kollu, 1 adet
uzun kollu), 1 adet kravat, 1 ¢ift ayakkabi, 1 adet su gecirmez mont, 1 adet giivenlik (reflektif)
yelegi, 1 adet sapka, 1 adet “V” yaka triko kazak,

Pantolonun o6zellikleri :%5S polyester, %45 yiin kumastan
Gomlek ozellikleri :1.simif poplin kumastan
Kravat ve Fular ozellikleri :%5S polyester, %45 yiin kumastan
Ayakkabi ozellikleri :1. simif deri tabam poliiiretan
Su gecirmez mont :%100 polyester kumastan
Giivenlik yelegi : %55 polyester, %45 yiin kumastan
Sapka : %55 polyester, %45 yiin kumastan
“y” yaka triko kazak :1.simif orlon ipten

Olacaktir.

Verilecek kiyafetler 5188 Sayilh Kanunun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir.
Personele ait kiyafetler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Is bitiminde iscilere verilen kiyafetler yiiklenici tarafindan geriye ahnmayacaktir.



C. Calisacak iscilere giinliik 1 6giin (aylik 24 giinliik isci basina 1 6giin yemek iicreti
hesaplanacaktir.) Briit 4,00 Tl. Yemek bedeli nakdi olarak 6denecek ve iicret bordrosunda
gosterilecektir.

Teklif fiyata dahildir.

Ilgili mevzuat: uyarmca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sézlesme bedeline dahil
olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

Madde 8- Sozlesmenin ekleri

8.1. Ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, idareyi ve Yiikleniciyi
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas
alinir.

8.2. ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

2) Idari Sartname,

3) Sozlesme Tasarisi,

4) Birim fiyat tarifleri (varsa),

5) Ozel Teknik Sartname (varsa),

6) Teknik Sartname,

7- Agiklamalar (varsa),

XXXXXXXXXXXXX
8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.

Madde 9- Sozlesmenin siiresi

9.1. ise baslama tarihi 01.06.2009; isi bitirme tarihi 31.05.2011 dir. Sozlesmenin siiresi, ise
baglama tarihinden itibaren 730 (yediyiizotuz) takvim gilindiir.

9.2. Bu sdzlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesab1 takvim giinii esasina gore yapilmistir.

Madde 10- isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi
10.1.Isin yapilma yeri: Burdur Saghk Miidiirliigii

10.2.Isyerinin teslimine iliskin esaslar: Teknik sartnamede istenilen Makine, Ara¢ Gerecler,
Malzeme ve techizatin saglam ve calisir durumda teslim ettikten sonra karsihikl imzalanan bir
tutanakla is yeri teslim edilecektir.

10.3. ise baslama tarihi: Yiiklenici ile Idare yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen yer
teslim tutanaginin imzalanmasiyla yiikleniciye yer teslimi yapilmis olur. Ancak, yer
teslim tutanaginda, yer tesliminin, tutanagin onaylanmasi halinde gerceklesmis



olacaginin belirtilmesi halinde, tutanagin onaylandiginin yiikleniciye teblig edildigi
tarihte yer teslimi yapilms sayilarak ise baslanir

11.1. Kesin teminat :

11.1.1.Yuklenici bu ise iligkin olarak ........... (rakam ve yaziyla) ......cccccveeennenne. kesin
teminat vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi 31/05/2011 tarihine kadardir. Kanunda veya
sozlesmede belirtilen haller ile cezali ¢calisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. EKk kesin teminat:

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi ongoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is
artis1 olmasi halinde bu artig tutarinin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
tizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel tizerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktar1 hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 iinci
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi
ve Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten
sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alman ilisiksiz belgesinin idareye verilmesinin ardindan
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, Yiikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile
ticret ve iicret sayilan ddemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine
kadar 6denmemesi durumunda protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve
ek kesin teminat paraya ¢evrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye
iade edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar
hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar
siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve {izerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlari

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel
dahil ) Burdur Saghk Kurumlari 1 Nolu Doner Sermaye Saymanhk Miidiirliigiin’ce ve Genel
Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida
ongoriilen plan ve sartlar ¢ercevesinde ddenecektir:

Odeme plam ve sartlari, Genel Sartnamenin “hak edisler ve Odeme” bashkh yedinci
béliimiinde gotiirii bedel s6zlesmeler icin 6ngoriilen usul ve esaslar dikkate alinarak gecici hak
edis odemeleri yiiklenicinin basvurusu iizerine ayda bir defa yapilacaktir. Hak edis raporu
yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandig1 tarihten baslamak iizere 5 (bes) giin icinde



tahakkuka baglamir, nakit sikintisi olmadigi durumlarda 10 giin icinde 6denir. Odemelerde
Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe YoOnetmeliginin 22.maddesine gore isci
iicretlerine oncelik taninir.

12.2. Yiiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde 6der.

12.3. Yiklenici yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin
bagkalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi, sartlar1 ve miktari

13.1 Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farka

14.1. Yiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. 24/12/2002 tarih ve 2002/5037, 28/04/2004 tarih ve 2004/7221 sayii Bakanlar Kurulu
tarafindan kararlastirilan Fiyat Farki kararnameleri uygulanacaktir.

“Asgari licret ve diger iscilik maliyetlerindeki degisiklikten kaynaklanan fark.”

Madde 8 — Thale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi icin cahstirllacak 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve giinliik calisma saatinin belirtilmesi
kaydiyla;

a.Asgari licret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasim
doldurmus isciler icin belirlenmis asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari iicret
arasindaki fark,

b.ihale (son teklif verme) tarihi itibariyle isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal
sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin toplam tutarda; asgari ilicret degisikligi veya
sigorta primi alt simr degisikligi ile prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek
fark,

¢.506 sayih Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde sozlesmede ongoriilen
iicret ekleri nedeniyle, isveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve issizlik
sigorta primine iliskin toplam tutarda meydana gelecek fark, toplami (a), (b) ve (¢) bentleri
toplami), 506 sayih Kanun geregince isveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak olan 6demeler
de dikkate alinmak suretiyle bu Esaslarin 7 nci maddesi uygulanmaksizin 6denir veya Kesilir.
Hiikiimleri uygulanmr.

Fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra degisiklik

yapilamaz. Fiyat farkinin uygulanmasi sonucu sozlesme bedeline ek olarak ddenecek yada
kesilecek bedeller fiyat farki niteliginde olup s6zlesme bedelini etkilemez.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligskin esas ve usullerde sdzlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar



15.1. Bu iste alt yiiklenici ¢cahstirllmayacak, islerin tamam yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

Madde 16- Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1. Siire uzatim1 verilebilecek haller harig, idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida
belirtilmistir:

16.1.1. 1. Ozel giivenlik hizmetinin teknik sartnameye uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitilmedigi ve Kkusur tespiti idare tarafindan gorevlendirilecek kontrol teskilati
tarafindan kontrol ve takip edilir. Giinliik olarak uygulanan cezai miieyyideler (para
Kkesintileri) Ita Amirinin onayim miiteakip ay sonunda ayhk bir raporda topluca
gosterilir. Bu aylik raporlar hak edis bedeli 6denirken tahakkuk evrakina eklenir.

2. Sartnamede belirtildigi sekilde Ozel Giivenlik hizmetlerinin yapilmamas
halinde,

3. 5 isciden daha az sayida isci cahstirilmasi halinde,

4. Calstirnnlan personelin sartnamede belirtilen kurallara uygun olmayan
davramista bulunmasi halinde,

5. idare tarafindan belirlenen cahisma saatlerine uyulmadiginda,

6. Is Kanunu, isci Saghg ve Is Giivenligi hiikiimlerine gore calisan
elemanlarin emniyet, saghgini korumak icin gerekli 6nlemlerin allnmamasi halin de,

7. Iscilerin sartnamede belirtilen kihk kiyafetlere uymamasi halinde,

8. Teknik Sartnamemizin C-Calisan Giivenlik Gorevlileri ile ilgili hiikiimler

boliimiiniin 1. maddesinde cahstirillacak iscilerden istenen belgelerin eksik olmasi
halinde,

9. Teknik Sartnamemizin G-Yiikleniciye Odeme Sartlar1 Taahhiidiin Yerine
getirilmesi boliimiiniin 2. maddesine uyulmamasi halinde,

10. Bir ay icinde ihaleye ait teknik, idari sartname, Sozlesme ve hizmet isleri
genel sartnamesine uymayan herhangi bir durumun tespiti halinde,
Birinci defada 800 TL
ikinci defada 1000 TL

Uciincii defada 1200TL ceza uygulanacaktir.

Ayni durumun devam etmesi halinde her gecen giin icin s6zlesme tutarmin %005
(onbindebes) oraminda gecikme cezas1 uygulanmak iizere, 10 giin siireli ve nedenleri
acikca belirtilen ihtara ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde bu Sézlesmesinin
26.madde hiikiimleri uygulanir.

16.2. Gecikme cezasi, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Bu cezanin 6demelerden ve kesin teminat ile varsa ek kesin teminattan
karsilanamamasi halinde ceza tutar1 yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.



16.4. So6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayilh Kanunun 25 inci
maddesinde sayilan yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiiklimlere gore tastiye edilir.

Madde 17- Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlar:

17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
17.1.1 Miicbir sebepler:
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
c¢) Genel salgin hastalik.
¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.
d) Gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

17.1.2. Yukanida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire
uzatimi verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
c¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin Idareye
yazili olarak bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.

17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici
basvuru siiresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. I1dareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. Idarenin s6zlesmenin ifasina iligkin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel
nitelikte olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi
halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya
tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

17.2.2. XXXXXXXXXXXX

17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri

18.1 Isin, sozlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve ozelliklere) uygun
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen Kontrol Teskilati araciligiyla
denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel Sartnamenin Dordiincii Boliimiinde belirtilen yetkileri
kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 19- Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar



19.1. Calisanlara ait giinliik imza cizelgesi

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Siirekli nitelikte is olmasi nedeniyle Teknik Sartnamede belirtilen hizmetlerin birer ayhik
donemler halinde her ay sonunda eksiksiz olarak yerine getirilmis olmasi gerekir.

20.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak
kabul islemlerinin yapilmasi icin bu talebini iceren bir dilekce ile idareye bagvuracaktir.
Bunun iizerine (yapilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak {izere Burdur
Saghk Miidiirliigii adresinde ve basvuru yazisin Idareye ulastigi tarihten itibaren 3 (Uc)
isglinii icinde teslim almir. Yiiklenici, igin teslimi i¢in s6zlesme ve ekleri uyarinca iizerine
diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol
teskilat1 ile yiiklenicinin, isin yapilmasina iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle
birlikte tutacaklan kayitlar, isin o donem icerisinde yapilan kisminin teslimi anlamina gelir.
Ancak yiiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Kontrol
Teskilatinin kayitlar1 esas alimr ve bu kayitlarin dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis
sayilir.

20.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, “Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yénetmeligi” ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimlere gore isin kabule
elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 3 (Uc) is giinii icinde yapilarak kesin hesap
raporu ¢ikarilir.

Madde 21- is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi

21.1.Yiiklenici 5188 sayil 6zel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 21. maddesine gore Ozel
Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacaktir. Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 19.
maddesine gore sigorta sorumlulugu yiikleniciye aittir. Sigorta yiikiimliiliigii 31.05.2011 tarihine
kadar devam edecektir.

21.2.Sigorta tiirleri ile teminat kapsam ve limitleri:
21.2.1 .Bu madde bos birakilmstir.

Madde 22- Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alhistiracagr personele iliskin
sorumluluklar:

22.1. Yiiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinci
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

Madde 23- Sozlesmede degisiklik yapilmasi

23.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi
kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,



b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye
uygun olarak odeme sartlarina ait hususlarda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik
yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme
diizenlenemez.

Madde 24- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

24.1. Yiiklenici gercek veya tiizel Kisi ise;

Yiiklenicinin o6liimii, iflasi, agir hastahg, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayic1 bir
cezaya mahkumiyeti hallerinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Yiiklenicinin 6liimii halinde, sozlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hiikiimlere gore
tasfiye edilerek kesin teminatlar1 ve varsa diger alacaklar1 varislerine verilir. Ancak, aym
sartlar1 tasiyan ve talepte bulunan varislere idarenin uygun goérmesi halinde, 6liim tarihini
izleyen otuz giin icinde varsa ek teminatlar dahil taahhiidiin tamam icin gerekli kesin teminati
vermeleri sartiyla sozlesme devredilebilir.

b) Yiiklenicinin iflas etmesi halinde, sozlesme feshedilerek yasaklama hari¢ hakkinda 4735 sayih
Kanunun 20 ve 22 nci maddeye gore islem yapilir.

¢) Agir hastalik, tutukluluk veya ozgiirliigii kisitlayic1 bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin
icinde yiiklenicinin teklif edecegi ve ilgili idarenin kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi
kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, yiiklenicinin kendi serbest iradesi ile vekil tayin
edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire icinde genel hiikiimlere gore bir
yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hiikiimlerin uygulanmamasi halinde, sézlesme
feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda 4735 sayih Kanunun 20 ve 22 nci maddeye gore islem
yapilir.

Yiiklenici ortak girisim ise;

Ortak girisimlerce yerine getirilen taahhiitlerde, ortak girisimi olusturan Kkisilerden
birinin dliimil, iflasi, agir hastalig, tutuklulugu, 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkum olmasi
veya dagilmasi sozlesmenin devamina engel olmaz. Ancak, bunlardan biri idareye pilot veya
koordinator ortak olarak bildirilmis ise, pilot veya koordinator ortagin gercek veya tiizel kisi
olmasina gore iflas, agir hastahk, tutukluluk, 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyet veya
dagilma hallerinde, sozlesme feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda 4735 sayih kanunun 20 ve
22 nci maddeye gore islem yapilir. Pilot veya koordinatér ortagin 6liimii halinde ise sozlesme
feshedilmek suretiyle yapilmis olan isler tasfiye edilerek kesin teminat iade edilir. Bu
durumlarin olusunu izleyen otuz giin icinde diger ortaklarin teklifi ve idarenin uygun gormesi
halinde de, teminat dahil o is icin pilot veya koordinatér ortagin yiiklenmis oldugu
sorumluluklarin iistlenilmesi kaydiyla sézlesme yenilenerek ise devam edilebilir.

Pilot veya koordinator ortak disindaki ortaklardan birinin 6liimii, iflasi, agir hastahg,
tutuklulugu, ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkum olmasi veya dagilmasi halinde, diger
ortaklar teminat dahil isin o ortaga yiikledigi sorumluluklar1 da iistlenerek taahhiidii yerine
getirirler.

Madde 25- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz icinde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye
yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere
gore tasfiye edilir.

Madde 26- Idarenin s6zlesmeyi feshetmesi
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26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yiuklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi lizerine, sézlesmede belirlenen
oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri
acikca belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 27- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramislar nedeniyle fesih

27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun s6zlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

27.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda
kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi igin yeterli
siirenin bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

c¢) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek
nitelikte olmamas1 hallerinde, Idare sozlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii
tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.
27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi hiikkmiine
gore islem yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar
ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28- Miicbir sebeplerden dolay: sozlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin
sozlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin sézlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

29.1. Bu ihalede 4735 sayih Kamu fhale So6zlesmeleri Kanununun 24 iincii maddesi ¢evresinde is
eksilisi yapilabilir. Thale konusu isin sézlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik bedelle
tamamlanacaginin anlasilmasi1 halinde ise, yiikleniciye, yapmis oldugu gercek giderler ve
yiiklenici kdrna karsilik olarak, sozlesme bedelinin % 80'i ile s6zlesme fiyatlariyla yaptig isin
tutar1 arasindaki bedel farkinin % 5'i 6denir.

Madde 30- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya
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davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikkmedilmesi halinde, 4735 sayili
Kanunun 27 nci maddesi hiikkmii uygulanir.

Madde 31- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

31.1. Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢cevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlisligi, denetim eksikligi,
taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27 nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 32- Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar

32.1. XXXXXXXXXXXX

Madde 33- Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek parca gibi destek hizmetlerine
ait sartlar

33.1. XXXXXXXXXXXX

Madde 34- Garanti ile ilgili sartlar

34.1. XXXXXXXXXXXX

Madde 35- Hiikiim bulunmayan haller

35.1. Bu s6zlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili
Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore
hareket edilir.

Madde 36- Diger Hususlar

36.1. 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanuna dayamlarak
hazirlanmis olan mevzuattan dogan zorunluluklar yiiklenici tarafindan yerine getirecektir.

36.2. Yiiklenici calistiracag elemanlara ait bilgileri teknik sartnamede belirtildigi sekilde ve
siklikta idareye verecektir.

36.3. Hak edis 6demelerinde yapilan isle ilgili olarak donemler itibariyle tutulan kayitlar

dikkate alimir. S6zlesme ve eklerine aykir1 olarak gerceklestirildigi tutanag yazilan isler icin bu
sozlesmede yazilan kesinti ve cezalar uygulanir.

Madde 37- Anlasmazhklarin Coziimii

37.1. Bu Sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhgin
¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
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Madde 38- Yiiriirliik

38.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig tarihte yiirtirliige girer.

Madde 39 — Sozlesmenin imzalanmasi

39.1. Bu sozlesme 39 (Otuzdokuz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra .../.../....... tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir.
Ayrica Idare, yiiklenicinin talebi halinde sdzlesmenin “aslma uygun idarece onayli bir
suretini” Yikleniciye verecektir.

IDARE YUKLENICI

Burdur Saghk Miidiirliigii

Uzm.Dr.Sirr1 SENBAYRAM Onder COSKUN Nezafettin AKBAS
Saghk Miidiir Yrd. Id.ve Mali Isl.Sb.Md.V. Egitim Sube Miidiirii
Turan CETIN Fahriye 0ZSOY
Y.T.K.Sube Miidiir.V. Sivil Savunma Uzmam
.../ 03/2009
Dr.Hiiseyin OZEREN
Saghk Miidiirii
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